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L'anno 2023, il giorno 04 del mese di novembre, presso la sede Nazionale ATECA sita in viale Delle Milizie n.

38 nel Comune di Roma,

Associazioni Datoriali:

o COOPERATIVE ITALIANE - rappresentata dal suo Legale Rappresentante Claudio Milardi

e ATECA - Assaciazione Terziario Esercenti Commercianti Artigiani e Agricoltori rappresentata dal suo
Segretario Generale Giacoma Diana

o ANEAS - Associazione Nazionale Esperti ed Addetti della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro
rappresentata dal Vice Presidente Nazionale Salvatore Saragd

o ASSO.PRO. - Associazione dei Professionisti e Imprenditori rappresentata da Giuseppe Piccolo

ele
Organizzazioni Sindacali dei lavoratori:
o FIADEL aderente CiISAL - rappresentata dal suo Segretario Generale Francesco Garofalo

ClU - Confederazione Italiana di Unione delle Professioni Intellettuali rappresentata dal suo
Presidente Nazionale Gabriella Ancora.

STIPULANO

L'accordo di rinnavo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle piccole e medie
imprese e dipendenti e soci lavoratori delle imprese cooperative di autotrasporti spedizione merci e

logistica.
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Le Parti hanno veluto premettere alla stesura del CCNL un’analisi dell’attuale situazione del lavoro,
individuandone le criticita e cercando soluzioni che le riducano.

Per tale ragione, questo CCNL si pone come un primo passo verso una revisione critica delle soluzioni
contrattuali esistenti, ponendo I'esperienza che si fard nel corso della sua applicazione al servizio del suo
rinnovo.

It Principio di Sussidiariet3

Siamo reduci da due secoli di contrapposizioni dogmatiche:

- da una parte chi, in nome della libertd economica, vorrebbero escludere la responsabilita sociale delle
imprese;

- dall’altra parte colaro che di fatto, in nome della giustizia saciale, pur nell’attuale contesto di libero mercato
mondiale vorrebbero soffocare |a liberta economica e 'esistenza stessa delle imprese.

Entrambe queste posizieni, nella loro radicalizzazione, si sono rivelate dannose ed hanno originato solo
contrapposizioni, discriminazioni, perdita di posti di lavoro e lavoro sommerso.

Le Parti sono peraltro consapevoli che il singolo CCNL non pud esaurire le problematiche connesse alla
situazione complessiva del lavoro che dipende, comunque, da Leggi e norme ed impaostazioni di carattere pil
generale,

Tra tutte, si pensi alle attuali leggi sulla maternita che si limitano a scaricare costi sull'impresa, ma non sj
preoccupano del basso livello dei servizi e delle risibili detrazioni fiscali alle famiglie di Lavoratori con figli,
mentre dovrebbero rendere disponibili posti negli asili nido a costi contenuti, ammissioni ed orari compatibili
con il lavoro e sostegno economico proparzionato ai costi incomprimibili che la famiglia deve sostenere per
i fighi, specialmente nei lore primi anni di vita.

La scelta di questo CCNL &, percid, nel segne del principio di sussidiarieta, per cui:

1. nel CCNL si prevedono istituti essenziali che rispondano ai bisogni della generalita dei Lavoratori;

2. con la contrattazione di secondo livello si ricercheranno le soluzioni economiche e normative compatibili
con la specificita produttiva, con il particolare settore o con I particolari bisogni dei Lavoratori;

3. con P'elemento perequativo territoriale (EPR) si tiene conto degli indici regionali del costo della vita per
ridurre le differenze sui poteri d’acquisto a parita di retribuzione contrattuale dei lavoratori;

4. con le assicurazioni integrative e con la mutualita contrattuale, si cercheranno di affrontare [ casi di
particolare difficoltd, che non avrebbe alcun senso tentare di gestire tramite il CCNL ed il cui rischio non si
potrebbe porre in capo alle singole aziende;

5. da ultimo, le Parti intendono porsi come interlocutori presso gli Enti Pubblici a difesa dei Lavoratori e del
lavore.

Naturalmente, le Parti sono coscienti di vivere in un sistema normativo “rigido” che, anziché favorire la
ricerca di soluzioni, sclerotizza I'azione delle Parti Sociali con i principi d'inderogabilita e carica sui Lavoratori
oneri previdenziali elevatissimi senza proporzionata contropartita.

Le Parti ritengono che, essendo I'impresa “un‘attivita economica organizzata al fine della produzione o dello
scambio di beni o di servizi”, il lavoro ha I'onere principale di originare le risorse per retribuire sé stesso e gli
altri costi aziendali.

Ne consegue che qualsiasi gravame sull’impresa, o ne riduce la compatibilita, o riduce la remunerazione del
lavoro.

La situazione generale dei gravami sullimpresa (costo del lavoro per previdenza, fiscalita, assicurazioni
obbligatorie, ecc.) fa si che a fronte di un costo complessivo tra i pili elevati in Europa, il Lavoratore italiano
percepisca una retribuzione utile per acquisire beni e servizi tra le pili basse.

Per questo, le Parti concordano sull’opportunita di contenere il peso contrattuale di moltiistituti “di nicchia”,
che riguardano cioé pochissimi Lavoratori e che facilmente si prestano ad abusi, monetizzandoli.

Resta I'enorme divario tra il costo aziendale dell’ora lavorata e la sua retribuzione netta, ma, su questo, il
CCNL non pud purtroppo intervenire, essendo esso determinato dalla Legge.

Esemplificazioni ed interpretazioni
Nel caso si rilevi che una dicitura origini dubbio, le Parti, per il tramite dell’apposita Commissione Bilaterale.
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Partecipazione
I Lavoratori ed | Datori di lavoro potranno autonomamente trasmettere motivate osservazioni e proposte

alla Commissione Bilaterale sull’interpretazione autentica contrattuale,

Tali osservazioni saranno discusse e potranno determinare un’interpretazione autentica, immediatamente
operativa dopo la pubblicazione nei tempi, modi e condizioni previsti dal paragrafo che precede, od
origineranno una proposta di modifica da discutere nel prassimo rinnovo contrattuale.

Conclusioni
Le Parti intendono con questo contratto promuavere l'implementazione dell'attivitd imprenditoriale, lo

sviluppo accupazionale e Faumento della produttivitd nell’ambito delle Aziende esercenti I'attivita di
Autotrasporti merci su strada, Gestione delle Merci quindi del Magazzinaggio e della Logistica in genere e di
tutte quelle attivita accessorie, similari ed affini che possono esservi ricomprese.

Percio, il rinnovo del CCNL, in funzione delle concrete situazioni aziendali, favorisce una diffusa
contrattazione di secondo livello che parmetta, ovunque possibile, la salvaguardia del livello delle retribuzioni
reali dei Lavoratori, anche grazie alla detassazione, aila promozione di servizi ed all’attivazione di prestazioni
di solidarieta.

Le Parti scelgono, percid, di porre in essere ai vari livelli un modello di relazioni sindacali e di contrattazione
collettiva, che sia ispirata ai principi di sussidiarieta, al federalismo, alla solidarieta, alla flessibilita, nel
rispetto dell’obiettivo primario di favorire la massima occupazione.,

Il rinnovo anticipato del Contratto Collettivo Nazionale rappresenta, in sostanza, lo strumento per definire il
complesso minimo inderogabile delle retribuzioni, delle norme e delle regole aggiornate e quindi necessarie
per configurare un rapporto di lavoro contrattualmente corretto, che dovra perd essere normalmente
integrato dalla contrattazione di secondo livello.

I} Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro resta quindi lo strumento per garantire la tutela di base dei
Lavoratori e la necessaria competitivita delle Aziende.

Le Parti, dall'entrata in vigore di questo Contratto, ribadiscono la scelta di privilegiare la contrattazione
collettiva di secondo livello che, in determinate situazioni di palese crisi occupazionale del territorio e/o del
settore.

Le Parti testimoniano questa volonta prevedendo, qualora la contrattazione di secondo livello (in ambito
regionale, provinciale o aziendale) non sia operante, un importo aggiuntivo ai minimi contrattuali, c.d.
“Indennitd sostitutiva contrattazione di secondo livello”, assorbibile dalla successiva contrattazione di
secondo livello.

Le Parti, nella contrattazione, definiscono il ruolo dell’Ente Bilaterale, e delle sue articolazioni Regionali,
Provinciali e di Formazione, e demandano ad esso la regolamentazione degli istituti contrattuali assistenziali
e previdenziali che non possono essere esaustivamente gia compresi nel presente CCNL, pur facendone parte

integrante.

Ermeneutica contrattuale
Nell'interpretare le disposizioni del presente CCNL “non si pué ad esse attribuire altro senso che quello fatto

palese dal significato proprio delle parole secondo la connessione di esse” e dalle intenzioni di quanto

espresso nella presente “Premessa”,
Nel caso in cui permangono dubbi sull'interpretazione Contrattuale saranno risolti dalla Commissione

Bilaterale mediante |'emissione di suo parere contrattualmente vincolante.
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PREMESSA
Le 00.5S firmatarie intendono dare, con il presente CCNL, una risposta alle esigenze scaturenti dal
cambiamento della contrattualistica nazionale in un’ottica di rilancio reale dell'occupazione, fattore
indispensabile per una espansione strutturale dell’economia e della produttivita del paese e ribadendo che
il contratto deve essere considerato un complesso unitario ed inscindibile. Le Parti ritengono che in un
ordinamento pluralista e democratico, la contrattazione collettiva costituisca la paritaria funzione, sul piana
del diritto al lavoro per Vesercizio dell'impresa privata in un contesto di riconosciute libertd associative.
Le Parti ribadiscono che particolare cura sara dedicata alla valutazione delle politiche aziendali affinché una
quota non trascurabile degli utili aziendali venga destinata al miglioramento delle condizioni ambientali e
della sicurezza nei luoghi di lavoro e al contempo venga ripartita tra i lavoratori quale retribuzione per i
risultati conseguiti in ragione dell'impegno partecipativo della componente lavoro.
Le parti si impegnano ad esercitare, con il massimo scrupolo, un’azione di controllo e a denunciare eventuali
posizioni e/o gestioni Irregolari, specie in ordine al “lavoro nero” o cosiddetto “grigio” e allo sfruttamento
della manodopera minorile che degradano il rapporto di lavero e si pongono in aperto contrasto con la
legislazione vigente in materia e la morale comune. Le Parti stipulanti ritengono inoltre che per il rilancio
dell’occupazione, in un’ottica di mercato sociale del lavoro stabilizzato tendente alla piena occupazione, avra
un ruolo centrale I'affiancamento all’azienda di tipo tradizionale quella Cooperativa caratterizzata dalla figura
del socio coimprenditore, ciog del lavoratore imprenditore di sé stesso. Tale centralit riservata a tale figura
garantira un adeguamento dell’azione produttiva ai cicli del’'economia, superando gli influssi negativi che i
periodi di stagnazione economica producono sull’occupazione.
Se & vero che “nella cooperativa, il lavoratore non produce per altri ma per sé stesso, e cid libera enormi
capacita di lavoro scrupolosa e di pit alto livello, che il capitalismo comprime” (Marshall) & dungue
conseguente che il socio coimprenditore non deve essere equiparato al lavoratore subordinato non soclo.
La prestazione svolta dal socio coimprenditore da luogo ad un conferimento reso in virtl del contratto sociale
e trova dunque fondamentao in un vincolo associativa, prima che in un rapporto negoziale di scambio.
Nel riconoscere che la prestazione di lavoro del socio coimprenditare di Cooperativa, oltre che in forma
autonoma e subordinata, pud essere resa «in qualsiasi altra forman, il Legislatore pare riconoscere la
possibilitd di inquadrare il lavoro umano in schemi contrattuali diversi da quelli determinati dal legislatore
stesso, in virtlt del principio di autonomia negoziale sancito dall’articolo 1322 comma 2 cod. civ. ai sensi del
quale «le parti possono anche concludere contratti che non appartengono a tipi aventi disciplina particolare,
purché siano diretti a realizzare interessi meritevoli di tutela secondo I'ordinamento giuridico».
Considerare i soci coimprenditori solo dipendenti della cooperativa costituisce una visione riduttiva e parziale
della figura medesima perché essi concarrono:

a} alla gestione dell'impresa;

b} all’elaborazione di programmi di sviluppo;

¢) alle decisioni concernenti scelte strategiche;

d} alla realizzazione dei processi produttivi;

e) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al rischio d'impresa, ai risultati

economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;
f) mettono a disposizione le proprie capacita professionali anche in relazione al tipo e allo stato
dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa stessa.

Fondamentale, in ogni caso, @ il Regolamento interno che deve prevedere il regime applicabile in concreto ai
rapporti di lavoro che potranno essere instaurati dalle cooperative (art 1 comma 2 142/2001). Le coaperative
di produzione e lavoro nel regolamento debbono indicare e disciplinare le varie tipologie di rapporti di lavoro
che la cooperativa intende attuare, in forma alternativa, con i soci coimprenditori con richiamo al CCNL
applicato. Il presente Contratto prevede Perogazione del ristorno, in misura non superiore al 30%, per i soci
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lavoratori con rapporto di lavoro subordinato, come retribuzione aggiuntiva facente integralmente parte del
trattamentao economico complessivo. Il Regolamento interno della cooperativa & 'elemento fondamentale
di organizzazione del lavoro, lo strumento estremamente agile che consente di adattare i rapporti di lavoro

alle esigenze per la migliore organizzazione,

A ot
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TITOLO | - Sfera di applicazione del contratto

Art.1 - Campo di applicazione

il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro continua a disciplinare in maniera unitaria, per tutto il
territorio nazionale, i rapporti di lavoro sotto qualsiasi forma posti in essere tra le Aziende dei Settori
Autotrasporti merci su strada, Gestione delle Merci quindi del Magazzinaggio e della Logistica in genere e
tutte quelle attivita accessorie, similari ed affini che possono esservi ricomprese.

It presente CCNL disciplina, inoltre, per quanto compatibile con le vigenti disposizioni di Legge, tutti i rapporti
di lavora, ivi compresi quelli speciali, e le prestazioni effettuate nei periadi di “stages”, dagli addetti occupati
con le diverse forme d'impiego e con le diverse attivita formative, cosl come richiamate dal presente
contratto,

Le disposizioni del presente contratto sono correlate ed inscindibili tra loro e pertanto non ne & ammessa la
loro parziale applicazione, salvo che per le eventuali deroghe esplicitamente consentite, attuate dalla
contrattazione di secondo livello,

Per effetto dell’inscindibilitd delle norme costituenti I'impianto contrattuale, la corretta applicazione del
CCNL di categoria comporta l'obbligo a carico dell'Azienda di dare attuazione a tutti gli istitutl contrattuali
previsti, ivi compresi: gli Enti Bilaterali Nazionali, Regionali o Provinciali, la Formazione Interprofessionale,
I'Assistenza Sanitaria, la Solidarieta e la Previdenza Complementare.

Le quote ed i contributi versati all’ Ente Bilaterale sono, pertanto, obbligatori per quanti applicano il presente
CCNL e rappresentano parte del trattamento contrattualmente dovuto al Lavoratore, essendo comungue
tenuto il Datore di lavoro, in caso d’omissione dei contributi allEnte, a rispondere per le mancate prestazioni
contrattualmente previste ed a riconoscere al Lavoratore Iimporte equivalente, cosi come precisato
nell’apposito Titolo del presente CCHL.

Per quanto nan previsto dal presente CCNL valgono le disposizioni di Legge applicabili.

TITOLO it - Livelli di contrattazione nazionale, territoriale o aziendale

Art.2 - Livelli di contrattazione
Le parti concordano di disciplinare la presente contrattazione collettiva nazionale di lavoro come appresso:

a} contrattazione di | livello: contratto nazionale di settore,;
b) contrattazione di If livello: contratto integrativo territariale od aziendale di settore equiparato a tutti

gli effetti a quella nazionale.

Art.3 — Contrattazione nazionale

La contrattazione collettiva di 1° livello riconosce alle aziende e zlle cooperative il diritto di poter impostare
la propria attivita sulla certezza degli oneri derivanti dal costo del lavoro, che si basa su elementi
predeterminati e validi per tutta la durata del presente contratto, garantendo ai dipendenti i trattamenti
economici cosi come dettato dall’art. 36 della Costituzione.

Art.4 - Contrattazione territoriale o aziendale

Le Parti firmatarie del presente CCNL intendono sostenere lo sviluppo della cosiddetta contrattazione di
prossimita, quale strumento efficace e diretto, per il sostegno, la promozione dei diritti e doveri dei
Javoratori, inquadramenti e mansioni. Detto strumento consente, infatti, una contrattazione pili coerente
con le specifiche contingenze aziendali nonché al contesto socio-economico territoriale in cui I'azienda si
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Detti contratti applicati nelle aziende che aderiscono alle AASS firmatarie hanno valenza per tutti i lavoratori
occupati ancorché non iscritti alle Q0SS stipulanti.
La contrattazione aziendale operera nelle materie delegate dal presente CCNL ed in particolare:
- Tempo corresponsione della retribuzione (mensile - quindicinale - settimanale);
- Orario di lavorg;
- Godimento delle ferie; ferie residue da utilizzare anche in modo collettivo;
- Banca Ore I'accantonamento pud essere utilizzato anche in moda collettivo;
- Permessi non retribuiti;
- Congedo parentale;
- Turni;
- Soste e recuperi;
- Elemento retributivo per produttivita;
- Premio di risultato;
- Indennita di funzione;
- Congedi per la formazione;
- Indennita di reperibilit3;
-~ Accordo sulla detassazione degli elementi non fissi delia retribuzione {DPCM 22/01/13);
- Mensa/Indennita sostitutiva;
- lgiene ed ambiente di lavoro;
- Trasferta;
- Previdenza complementare;
- Disciplina I'obbligo dell’aggiornamento RLS;
- Permessi per studi;

- Telelavoro;
L'accordo aziendale & stipulato dalla RSA ed in mancanza delle Q0.SS. territoriali firmatarie del seguente

contratto che ha efficacia per tutti i dipendenti se entro 10 (dieci) giorni dalla sigla almeno il 30% degli addetti
non presentano richiesta di referendum. Per le cooperative & sufficiente il recepimenta nel Regolamenta
Interno. L'accordo aziendale segue la durata del contratto nazionale.

Nell'arco di vigenza del presente C.C.N.L. potra aversi una sola fase negoziale a livello aziendale.

Le parti firmatarie il presente CCNL concordano che la contrattazione aziendale potra essere espletata dopo

il deposito del presente CCNL presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

TITOLO HI - Diritti Sindacali e di Associazione

Art.5 - Rapporti sindacali

Le parti, fermo restando I'autonomia dell’attivitd imprenditoriali con le sue prerogative, tenuto conto delle
caratteristiche in cui si articola I'attivitd, convengono che i rapporti sindacali vengono tenuti con la
Rappresentanza Sindacale Aziendale {RSA).

Art.6 - Permessi sindacali
Le Parti stipulanti riconoscono che ciascun dipendente potra usufruire nel corso dell’anno di permessi
sindacali nei limiti di 8 (otto) ore, a titolo di diritto di assemblea che saranno richiesti al datore di lavoro dalle

00.55.

I dipendenti, per le are di permesso di cui sopra, riceveranno un rimborso pari alla retribuzione normale,
rimborso che viene escluso dalla retribuzione imponibile per il calcolo dei contributi previdenziali ed
assistenziali ai sensi deli’art. 3 del D.L. n. 318/1996, convertito con modificazione in Legge n. 402/1996.

O\ Ay




Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “Settore Traspurti e Logistica”

Le ore di permessa sono da considerarsi nell'ambito dell’oraric di lavoro; le assemblee si terranno all'inizio o
alla fine dello stesso.

L’assemblea si svolge di norma fuori dei locali dell’Azienda, ma, in presenza di locali idonei, pud svolgersi
anche al suo interno, previo accordo tra datore di lavoro e dipendenti in applicazione a quanto disposto dalla
Legge n. 300/1970.

| dipendenti nominati Dirigenti sindacali facenti parte di organismi direttivi provinciali, regionali e nazionali
usufruiranne di una serie di permessi retribuiti, nel limite complessivo di 2 {due) ore per ciascun dipendente,
con un massimo di 20 {venti) ore annue. | permessi sindacali dovranno essere richiesti per iscritto, con almeno
2 (due) giorni di anticipo e saranno concessi quando non ostino gravi impedimenti alla normale attivita dei
lavoratari.

Per i dipendenti chiamati a ricoprire cariche direttive sindacali di segreteria o dirigenti nazionali dei lavoratori
ovvero cariche pubbliche elettive, trova applicazione la disciplina sancita all’art. 31 della Legge n. 300/1970.
Diritto di affissione -Le rappresentanze sindacali hanno il diritto di affiggere comunicazioni e ogni altro tipo
di documenta relative a materie di interesse sindacale e del lavoro, su appositi spazi messi a disposizione
dall’ Azienda allinterno dell’unita produttiva e in un luogo di facile accesso per tutti i lavoratori.

Nei confronti dei soci lavoratori sono mantenuti i diritti sindacali previsti dal titolo 11l della legge n. 300/1970
subordinandone perd I'esercizio al principio di compatibilita con lo status di socio, cosi come previsto della
Legge n. 142/2001 e successive modificazioni.

Art.7 - RSA
Ai sensi della Legge n. 300/1970, le 00.5S. dei lavoratori firmatarie del presente contratto, possona:
- nelle aziende con pit di 15 (quindici) e fino a 100 (cento) dipendenti, designare | {uno) rappresentante
sindacale aziendale (per la RSA);
- nelle aziende da 101 {centouno) a 300 (trecento) dipendenti possono designare 3 (tre) rappresentanti
sindacali;
- oltre la soglia dei 300 (trecento) dipendenti possono designare oltre 3 (tre) rappresentanti sindacali
per la RSA.
La Rappresentanza Sindacale aziendale oltre alle 00.SS. firmatarie del presente contratto pud essere
costituita anche nell'ambito di Associazioni Sindacali che pur non firmatarie abbiamo partecipato alla
negoziazione relativa allo stesso contratto guali rappresentanti dei lavoratorl in Azienda.
Ai Dirigenti delle rappresentanze sindacali, saranno concessi permessi retribuiti per le loro funzioni, nel
numero di quattro ore mensili.
La rappresentanza e la rappresentativitd ruotano intorno all’aspetto centrale costituito dalla necessita di
superare I'elusione deil’art. 39 della costituzione: “i sindacati registrati hanno personalita giuridica”.
In mancanza di una legge di regolamentazione del predetto art.39 a nessuna 00.SS. pub essere attribuita un
maggiore rappresentativita nazionale o una maggiore comparazione.

Art.8 -Trattenute quote sindacali

Le Aziende e le Cooperative effettuano a titolo gratuito le trattenute delle quote sindacali per conto dei
sindacati firmatari in base alla delega rilasciata dal dipendente.

Art.9 - Costo Contratto

te parti convengono che considerati i costi che il presente contratto ha comportato per stipulazione e
comportera per 'eventuale successiva consulenza, le Aziende e le Cooperative aderenti alle Associazioni di
categoria stipulanti verseranno un contributo che varia tra lo 0.5% e il 2% della paga conglobata mensile
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corrisposta ai dipendenti. 5i conviene anche che il presente contratto @ aperto alla firma per adesione da
parte di tutte le Associazioni Datoriali e delle Cooperative che intendono applicarlo, con obbligo di
versamento di un importo “una tantum” concordato con le AA.SS. firmatarie come contributo di
compartecipazione al costo del contratto.

In caso che singole Aziende anche artigiane o Cooperative applicano questo contratto sono tenute al
versamento del succitato contributo di assistenza contrattuale in brevis co.as.co.

TITOLO IV - Formazione — sicurezza sul favoro

Art.10 - Sicurezza sul luogo di lavoro

L'impresa deve provvedere a tutti gli adempimenti obbligatori previste dalle norme in vigore in materia di
salute e sicurezza sul lavora, pertanto il datore di lavoro per far fronte a tale imposizione deve
preliminarmente attivare il servizio di prevenzione e protezione. Il servizio comprende Pinsieme delle
persone, dei sistemi e dei mezzi con I'individuazione e valutazione degli eventuali fattori di rischio, mettendo
in atto misure idonee a tale scopo, proponendo anche programmi di formazione ed informazione al

personale.

Art.11 - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

La nomina RLS costituisce un’iniziativa delle 00.5S e la loro presenza & aggiuntiva rispetto ai componenti
delle RSA. In ogni unita, il rappresentante per la sicurezza é eletta dai lavaratori al loro interna.

L'elezione si svolge a suffragio universale diretto e a scrutinio segreto.

Risulteranno eletti i lavoratori che hanno ottenuto il maggior numero di voti espressi.

Prima della elezione i lavoratori nominano tra diloro il segretario del seggio elettorale, il quale a seguito dello
spoglio delle schede provvede a redigere il verbale delle elezionl. Il verbale & comunicato senza ritardo al
datore di lavara. Hanno diritto al voto tutti i dipendenti e possono essere eletti tutti i lavoratori non in prova
con contratto sia a tempo indeterminato che determinato che prestano la propria attivitd nella unita
lavorative. La durata dell'incarico & di 3 anni.

Attribuzioni del RLS - Rispetto agli ambiti di propria competenza e in materia di sicurezza e salute sui luoghi
di lavoro, il RLS:

- accede al luoghi di lavero in cui si svolgono le lavorazioni;

- éconsultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione neil’azienda o unita produttiva e consultato sulla designazione del
Responsabile e degli Addetti al servizio di prevenzione e protezione, alla attivita di prevenzione incendi,
al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro;

- riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

- promuove |'elaborazione, I'individuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare
la salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

- formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd competenti dalle quali
&, di norma, sentito;

- partecipa alla riunione periodica;

- fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

- avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivit3;

- puo farericorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai
rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire Ia
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Il datore di lavoro consulta il RLS su tutti gli eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un intervento
consultivo delfo stesso.
Il RLS, in occasione della consultazione, ha facolta di formulare proprie proposte e opinioni sulle tematiche
oggetto di consultazione secondo le previsioni di legge.
Il RLS, su sua richiesta e per I'espletamento della sua funzione, riceve copia del Documento di Valutazione
dei Rischi (DVR).
U'esercizio delle funzioni di RLS & incompatibile con la nomina di responsabile o addetto al servizio di
prevenzione e protezione.
Espletamento funzioni e permessi - Il rappresentante per la sicurezza ha diritto a permessi retribuiti pari a:

- 8 ore annue nelle aziende o unita produttive fino a 15 dipendenti;

- 20 are annue nelle aziende o unita produttive da 16 a 50 dipendenti;

- 32 ore annue nelle aziende o unita produttive con oltre 50 dipendenti.
Per I'espletamento degli adempimenti sopra previsti I'attivitd svolta in merito & considerata tempo di lavoro.
I RLS deve disporre del tempo necessario allo svolgimento dell’incarico senza perdita di retribuzione, nonché
dei mezzi e degli spazi necessari per I'esercizio delle funzioni e delle facolta riconosciutegli, anche tramite
I'accesso ai dati contenuti in applicazioni infarmatiche. Non pué subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali.
Formazione del RLS - Il RLS ha diritto a una formazione specifica in materia di salute e sicurezza concernente
i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate
competenze sulle principali tecniche di controlio e prevenzione dei rischi stessi.
} contenuti specifici della formazione del RLS sono stabiliti nel rispetto dei seguenti contenuti minimi:

a} principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e specizale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione e individuazione del fattori di rischio;

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

g) aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.
La durata minima dei corsi & di 32 are iniziali, di cui 12 ore sui rischi specifici presenti nelle attivita lavorative
proprie e le conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La
contrattazione aziendale disciplina le modalita dell’obbligo di aggiornamento periodico, la cui durata non pud
essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano dai 16 ai 50 lavoratori e ad 8 ore annue per le
imprese che occupano pili di 50 lavoratori.
La formazione dei RLS, i cui oneri sono a carico dell’azienda datrice di lavoro, si svolgerd mediante permessi
retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli previsti per la loro attivita. Alla formazione del RLS pud provvedere
I'azienda di concerto con la RSA.
Ai RLS sara rilasciata una attestazione dell’avvenuta formazione e I'Organismo paritetico territoriale terra
un’anagrafe in merito.
La formazione dei RLS deve essere periodicamente ripetuta in relazione alla evoluzione dei rischi o alla
insorgenza di nuovi rischi.














































































































































